. SAKTI RANTAU BE"NN

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUPARDI, S. Pd |
Jabatan : CAMAT BUNGURAN SELATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : CEN SUI LAN
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 08 Januari 2026
Pihak Kedua,

CEN SUI LAN SUPARDI, S. Pd |
NIP. 19790702 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

NO SASARAN IND|KATOR SATUAN TARGET

1. Meningkatnya Kinerja dan Layanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Indeks 215
Perangkat Daerah Daerah

Jumlah Anggaran :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 2.160.417.558,00
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 25.900.000,00
Jumlah Rp. 2.186.317.558,00

Ranai, 08 Januari 2026

Bupati Natuna, Camat Bunguran Selatan

CEN SUI LAN SUPARDI, S. Pd |
NIP. 19790702 200903 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

KECAMATAN BUNGURANSELATAN
SEKRETARIS CAMAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . ZAINAL ABIDIN, S.Pd.|
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT BUNGURAN SELATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUPARDI, S.Pd.I
Jabatan - CAMAT BUNGURAN SELATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BUNGURAN SELATAN SEKRETARIS CAMAT

U <

. //'! i / i~
ZAINAL IABIDIN. S.Pd |

SUPARDI, S.Pd.| NIP. 19700314 200701 1 004
NIP. 19790702 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKRETARIS CAMAT

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya perencanaan, Dokumen keuangan Dokumen 12
1. penganggaran, dan evaluasi
kinerja kecamatan
5 Terk_oqrdlnlr_nya pelaksanaan Dokumen admlnlstras_l Dokumen 12
administrasi umum dan umum dan kepegawaian
kepegawaian

Jumlah Anggaran ;
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.160.417.558,00

Rp. 2.160.417.558,00

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BUNGURAN SELATAN SEKRETARIS CAMAT

St

A\
\, /) <. °
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ZAINAJABIDIN S pd.|

SUPARDI, S.Pd | NIP. 19700314 200701 1 004
NIP. 19790702 200903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : AMIRUDIN, S.Pd.I
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL ABIDIN, S.Pd.I
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT BUNGURAN SELATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan,8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

SEKRETARIS CAMAT

KEPEGAWAIAN
C ' ';‘ '//",) < .
g
ZAINAL ABIDIN, S.Pd.l AMIRUDIN, S.Pd.1

NIP. 19700314 200701 1 004 NIP. 19841210 200903 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

umumperkantoran

pelayanan

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananyakegiatan Jumlah Dokumen umum Dokumen 20
administrasi perkantoran pelayanan
2 Terlaksananya kegiatan Jumlah Dokumen kepegawaian
administrasi kepegawaian Dokumen 20
3. Terlaksananya pelayanan Jumlah Dokumen sarana dan Dokumen 12
administrasisarana dan prasarana
prasarana perkantoran
4 Terlaksananya pelayanan Jumlah laporan kegiatan Dokumen 12

NIP. 19700314 200701 1 004

SEKRETARIS CAMAT

ZAIT\TALEABIDIN S.pd.|

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

—

AMIRUDIN, S.Pd.1

NIP. 19841210 200903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama - Drs. SAMAN HUDI
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDIN, S.Pd.I
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENELAAH TEKNIS IJAKAN
KEPEGAWAIAN
— 4\, Sg-
AMIRUDIN, S.Pd.| NIP. 19680818 200502 1 003

NIP. 19841210 200903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

'SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Menganalisa dokumen Jumlah dokumen kegiatan Dokumen 12
kegiatan umum dan umum dan
kepegawaian kepegawaian

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

—%

AMIRUDIN, S.Pd.I
NIP. 19841210 200903 1 004

PENELAAH TEKNIS

rs. SAMANHUDI

NIP. 19680818 200502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . ANA KURNIAH, M.S.i
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAINAL ABIDIN, S.Pd.I

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT BUNGURAN SELATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS CAMAT PERENCANAAN DAN KEUANGAN

W A

)

ZAINALEABIDIN S.Pd.|

NIP. 19700314 200701 1 004 ANA KURNIAH, M.S.i
NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Terlaksananya dokumen Jumlah dokumen dokumen 2
perencanaan kecamatan perencanaan
kecamatan
2. Terlaksananya dokumen Jumlah dokumen dokumen 12
keuangan keuangan
3. Terlaksananya dokumen Jumlah dokumen dokumen 1
Laporan Ikhtisar Capaian Laporan Ikhtisar
Kinerja Capaian Kinerja
4. [Terealisasinya Anggaran di Jumlah dokumen dokumen 12
Lingkungan Pemerintah Kecamatan | LRA
Bunguran Selatan

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN
, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
" ? <
Y=

ZAINAL ABIDIN. S.Pd .|

NIP. 19700314 200701 1 004 ANA KURNIAH, M.S.i
NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026
SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama : KHAIDIR
Jabatan : PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANA KURNIAH, M.S.i
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENELAAH TEKHNIS
DAN KEUANGAN ISEEJJAKAN\

KHAIDIR
ANA KURNIAH. M.S.i NIP. 19780616 200604 1 020

NIP. 19830610 200903 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

SEKRETARIAT KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN

TARGET

1. Mengadministrasi Dokumen Jumlah dokumen keuangan Dokumen
Keuangan

36
dokumen

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

DAN KEUANGAN

ANA KURNIAH. M.Si KHAIDIR

NIP. 19830610 200903 2 005 NIP. 19780616 200604 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : AGUSTERI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARDI, S.Pd.I
Jabatan - CAMAT BUNGURAN SELATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bunguran Selatan,8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BUNGURAN SELATAN KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

SUPARDI, S.Pd.| AGUSTERI,SE
NIP. 19790702 200903 1 002 NIP. 198108172010011025




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SEKSIPEMERINTAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Terlaksananya Pelayanan Jumlah dokumen Dokumen 12
pemerintahan pelayanan
2. Tersusunnya profil Jumlah profil Dokumen 1
kecamatan secara akurat kecamatan
yang disusun

Jumlah Anggaran :

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  Rp. 25.900.000,00

Rp. 25.900.000,00

Bunguran Selatan,8 Januari 2026

CAMAT BUNGURAN SELATAN KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

/

AGUSTERI,SE

NIP. 19790702 200903 1 002 NIP. 198108172010011025




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . RIDWAN, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPARDI, S.Pd.I

Jabatan . CAMAT BUNGURAN SELATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BUNGURAN SELATAN KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA .~
SUPARDI, S.Pd.I &‘&\j

@

NIP. 19790702 200903 1 002 NIP. 19780316 209012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Kegiatan Kegiatan 12
Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan dan
Desa Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa
Rekapitulasi Rekomendasi BBM Jumlah dokumen Dokumen 12
Subsidi individu dan kelompok Rekapitulasi

Rekomendasi BBM

Subsidi individu dan

kelompok
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Kegiatan 3
musrenbang tingkat musrenbang tingkat
desa,kecamatan dan kabupaten desa,kecamatan dan

kabupaten

Bunguran Selatan,8 Januari 2026
CAMAT BUNGURAN SELATAN KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA
\
RIDWAN, S.IP
SUPARDI. S.Pd.I NIP..18780316 200012 1 002

NIP. 19790702 200903 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ERNI'YULIANA, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUPARDI, S.Pd.I
Jabatan . CAMAT BUNGURAN SELATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BUNGURAN SELATAN KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUN

/v Y
ERNI YULIANA, S.Sos
SUPARDI, S.Pd.l NIP. 19860623 201001 2 014
NIP. 19790702 200903 1 002




KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

b

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSIKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terlaksananya kegiatan
ketentraman dan ketertiban
umum

Jumlah dokumen
ketentraman dan
ketertiban umum

Dokumen

12

CAMAT BUNGURAN SELATAN

SUPARDI, S.Pd |
NIP. 19790702 200903 1 002

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

KASI. KETENTRAMAN|DAN KETERTIBAN

/

ERNIYULIANA, S.Sos
NIP. 19860623 201001 2 014
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . IWAN KURNIAWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIDWAN, S.IP

Jabatan . KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGADMINISTRASI
- DAN DESA PERKANTORAN
.+ RIDWAN., S.IF .
NIP. 19780316 200012 1 002 IWAN KURNIAWAN

NIP. 19811007 201408 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Merekapitulasi rekomendasi Jumlah dokumen Dokumen 24 dokumen
BBM Subsidi individu dan
kelompok

KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

\ ) /
\ W

. " _RIDWAN, SIP

NIP. 19780316 200012 1 002

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN

IWAN KURNIAWAN

NIP. 19811007 201408 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAPRIADI,S.ESy
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIDWAN, S.IP

Jabatan . KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DAN DESA 7
. ‘ ,ﬂ\
RIDWAN, S.IP SAPRIADI.S.ESy

NIP. 19780316 200012 1 002 NIP. 19840104 202521 1001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah dokumen Dokumen 12 dokumen
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa
2. Terlaksananya pembinaan Jumlah dokumen dokumen 2 dokumen
keagamaan

KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

" RIDWAN. S.IP
NIP. 19780316 200012 1 002

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SAPRIADILS.ESyY

NIP. 19840104 202521 1001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HENDRI
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDIN, S.Pd

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
\‘ %
AMIRUDIN. S.Pd.| HENDRI




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NO.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Melaksanakan kegiatan
administrasi dokumen
kepegawaian

Jumlah dokumen

Dokumen

12 dokumen

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

—%

AMIRUDIN, S.Pd.I
NIP. 19841210 200903 1 004

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

ke

HENDRI

NIP. 19870227 202521 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMERINTAHAN
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . MARZUKI
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUSTERI, S.E

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL

?{l ERINTAHAN
NIP. 198108172010011025 MARZUKI

AGUSTERI,SE
NIP. 19881010 202521 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN BUNGURAN SELATAN

SEKSI PEMERINTAHAN

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NO.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terlaksananya tata kelola
pelayanan pemerintahan desa
yang baik

Jumlah dokumen

Dokumen

12 dokumen

KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

AGUSTERI.SE
NIP. 198108172010011025

Bunguran Selatan, 8 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Of

MARZUKI

NIP. 19881010 202521 1 004
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